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Aus-Zeiten    09:00-12:30 und 14:00-17:00
   
Unsere Leistungen
  Telefonisches Vorgespräch mit dem Teamleiter

  Vorbereitung und Durchführung des Workshops

  Nach den Erlebnissen des Tages erhalten Sie von uns maßgeschneiderten 
Mehrwert in Form von Artikeln, Audio, Video und Protokoll

  Raummiete

  Catering inkl. Mittagessen   

Bitte senden Sie Ihre Anmeldung oder Fragen formlos per Mail an   
carolyn.auer@minor.de, BackOffi  ce

Anmeldung und Leistung Trainer

Birgit Minor
Systemische Beraterin und Coach
Master am isb Wiesloch
Dozentin für bewusste Sprache

Julie Barmentloo
Systemische Beraterin

Falk Schöller
Systemischer Berater
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Getreu diesem Motto laden wir Sie zu einer sinnvollen  
Auszeit am Jahresende ein. 
Sie beschäftigen sich zunächst alleine und dann  
mit Ihrem Team mit den Fragen ... 

 Was ist uns dieses Jahr gut gelungen? Was weniger?
 Worauf sind wir stolz?
 Wo haben wir uns weiterentwickelt?
 Was waren wichtige Lernerfahrungen?
 Was wollen wir bewahren? Was wollen wir weitergeben?
 Welche neuen Fragen sind entstanden?

Wie läuft es ab?

  Impuls zu Anerkennung, Würdi-
gung

  Meine persönlicher Jahresrück-
blick - Arbeit in Untergruppen 
mit Resonanz aus der Gruppen

  „Chef bekennt Farbe“ - Interview 
im Plenum mit Resonanz vom 
Team 

  Sammeln der zentralen 
Team-Themen

  Kollegiale Beratung zu den wich-
tigen Themen

  To-Do‘s für das nächste Jahr

Für wen ist es gedacht?

  Teams 

  Oberster Führungskreis

  Projektteams

  Hierarchieübegreifende Teams 
(GF, FK, MAs)

  Bereichsübergreifende Teams

  Projektleiter

  Crossfunktionale agile Teams

Ihr Nutzen

 Sie bringen das Jahr mit Ihrem Team  
gut zu Ende

 Würdigende Rückschau Projekte / Metablick

 Gelegenheit für wertschätzende  
Rückmeldung an Ihr Team

 Die Reflexionen sind Lernchancen  
fürs neue Jahr

 Sie bieten Raum für Offengebliebenes

 Sie führen lose Fäden zusammen

 Die Potenziale ihres Teams werden  
für alle sicht- und hörbar

Das Jahresende ist kein  
Ende und kein Anfang,  
sondern ein Weiterleben  
mit der Weisheit, die uns  
die Erfahrung gelehrt hat.
Hal Borland

Auszeit zur Jahreshalbzeit


