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Aus-Zeiten    09:00-12:30 und 14:00-17:00
   
Unsere Leistungen
  Telefonisches Vorgespräch mit dem Teamleiter

  Vorbereitung und Durchführung des Workshops

  Nach den Erlebnissen des Tages erhalten Sie von uns maßgeschneiderten 
Mehrwert in Form von Artikeln, Audio, Video und Protokoll

  Raummiete

  Catering inkl. Mittagessen   

Bitte senden Sie Ihre Anmeldung oder Fragen formlos per Mail an   
carolyn.auer@minor.de, BackOffi  ce

Anmeldung und Leistung Trainer

Birgit Minor
Systemische Beraterin und Coach
Master am isb Wiesloch
Dozentin für bewusste Sprache

Julie Barmentloo
Systemische Beraterin

Falk Schöller
Systemischer Berater

Halbzeitscheinwerfer
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Getreu diesem Motto laden wir Sie zum Auftakt bewusst mitten im 
Jahr ein. Sie beschäftigen sich zunächst alleine und dann  
mit Ihrem Team mit den Fragen ... 

 Was sind derzeit meine zentralen Themen?
 Was ist gut unterwegs? Was erfreut mich?
 Wo klemmt es zurzeit?
 Wie habe ich mich entwickelt?
 Wie schätze ich meinen eigenen Beitrag zum Gelingen ein?
 Was braucht Nachkorrektur und Unterstützung durch wen oder was?
 Was möchte ich im zweiten Halbjahr angehen? Was könnte mein 
Beitrag sein?

Wie läuft es ab?

  Impuls zum Einstieg

  Mein persönlicher Jahresauftakt 
- Arbeit in Untergruppen mit 
Resonanz aus der Gruppen

  „Chef bekennt Farbe“ - Interview 
im Plenum mit Resonanz vom 
Team 

  Sammeln der zentralen 
Team-Themen

  Kollegiale Beratung zu den  
zentralen Themen

  To-Do‘s

Für wen ist es gedacht?

  Teams 

  Oberster Führungskreis

  Projektteams

  Hierarchieübegreifende Teams 
(GF, FK, MAs)

  Bereichsübergreifende Teams

  Projektleiter

  Crossfunktionale agile Teams

Ihr Nutzen

  Sie erreichen mit Ihrem Team eine Gemein-
schaftswirklichkeit zu den zentralen Themen

  Sie justieren im laufenden Projekt nach und 
lenken die Arbeit in richtige Bahnen

  Die Didaktiken fördern gegenseitige Wert-
schätzung des Teams und der einzelnen 
Teammitglieder

  Strittige Punkte können Sie in einem ge-
schützten Rahmen ansprechen und klären

  In der Maxenlohe finden Sie Abstand zum 
Alltag und Zeit zum Innehalten

  Die Art der Zusammenarbeit fördert 
Team-Spirit und Vertrauen untereinander

Wenn du es eilig hast,  
gehe langsam
Lothar Selwart

Auszeit zur Jahreshalbzeit


